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CONSIDERANDO

Que, el Articulo 27 de la Constitucion ecuatoriana, prescribe: “La educacién se centrard en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democr.dtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para ?!
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el Articulo 350 de la Norma Constitucional, establece: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacidn cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes

y las culturas (...)";

Que, el Articulo 355 de la Constitucién ecuatoriana establece que: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son in violables, no podran ser allanados sino en los
casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la mdxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacién nacional. La Funcién Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o
asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucién del sistema, ni
clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial”.

Que, el literal a) del el Articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) dispone: “La
educacién superior tendrd los siguientes fines: Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al

despliegue de la produccicn cientifica, de las artes ydelaculturay a la promocidn de las transferencias
e innovaciones tecnoldgicas (...)".

Que, Articulo 84 RRA, 2022.- Validacién por ejercicio profesional. - Consiste en el reconocimiento
del ejercicio profesional o de la experiencia laboral, artistica o cultural, por parte de una IES
acreditada. Esta validacion puede equivalerala aprobacién de determinados cursos, asignaturas o
sus equivalentes, o de |a totalidad de la carrera o programa. Se exceptUa de este mecanismo a las
carreras de interés pUblico que comprometan la vida del ser humano, asi como posgrados
académicos. Para esta validacién se considerar la experiencia profesional en el campo del
conocimiento a validar, con una trayectoria minima de al menos la duracién de la
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programa sujeta a validacioén (...) (Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-10-No.028-
2022, de 27 de julio de 2022)

Que, es imperante atender la demanda de personas interesadas que ejercen la funcion docente en
el nivel inicial y basica preparatoria del Ministerio de Educacion con trayectoria profesional
previamente justificada en el Estudio de pertinencia, con prioridad la poblacién de tecndlogos/as
en educacion primaria y basica de los institutos superiores pedagdgicos que desde el 2012 fueron
objetos de evaluacién y acreditacién, dejando de funcionar en base a la Resolucion No. 161-
CEAACES-SE-25-2014; emitida por el Consejo Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), considerando que a partir de
ese proceso de cierre; cuentan con experiencia docente desde sin titulo de grado en el campo de la
educacion.

Que, en el Acuerdo Nro. Mineduc-MINEDUC-2019-00027 -a del Ministerio de Educacion del
Ecuador en el articulo 26; respecto de nombramientos definitivos, establece “Los ganadores de los
concursos de méritos y oposicién que tengan titulo de tercer nivel y/o cuarto nivel relacionado en
ciencias de la educacion recibirdn a través de las Unidades Distritales de Talento Humano del
Ministerio de Educacidn, |a accién de personal de nombramiento definitivo”; y que; a la fecha del
estudio realizado por la Universidad San Gregorio, la mayoria de la poblacion docente de
provincias, se encuentra sin oportunidad de acceder a programas de profesionalizacidn; que segin
datos oficiales el 11% del universo de docentes requieren el titulo de licenciatura en el campo de la
educacion para permanecer en su cargo y acogerse a las disposiciones de la autoridad educativa a
nivel nacional.

Que, el Articulo 45, literal g) del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, dispone

que es deber y atribucion del Consejo Universitario, conocer, aprobar y reformar los reglamentos
que norman la institucidn.

Que, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Estatuto de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, el Consejo Universitario:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO MEDIANTE LA VALIDACION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL

TITULO |
CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO
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Articulo 1. Ambito. - El presente Reglamento se aplica a los postulantes que reunan los requisi‘tt?s
establecidos en este reglamento y demas normativas aplicables para la vaiidacién-del ejeracuo
profesional en el campo de educacion inicial, con el fin de obtener el titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacién Inicial de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Articulo 2. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar el procedimienFc‘) que §e
aplica para la validacién de un destacado ejercicio profesional en el campo de la educacién inicial
como equivalente a la aprobacion de la totalidad o parte de una carrera o programa; en
cumplimiento a lo que dispone la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y el Reglamentolclle
Régimen Académico CES, para la obtencién del titulo de Licenciado (a) en Ciencias de la Educacion
Inicial de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Articulo 3. - Principios.-

Buena fe: Los actores que ingresan al proceso de validacion de trayectorias profesionales, deben
cumplir con los requisitos el presente reglamento.

Responsabilidad: La no observancia de alguna de las politicas o directrices establecidas en el
presente reglamento dara lugar a las acciones disciplinarias institucionales respectivas, sin perjuicio
de otro tipo de acciones civiles, penales y administrativas.

Transparencia: Accién que permite que las personas y las organizaciones se comporten de forma
clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones principalmente
la contraloria social.

Integridad: Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace,
cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

Lealtad: Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los
derechos individuales y colectivos.

Respeto: Reconocimiento y consideracién a cada persona como ser uUnico/a, con intereses y
necesidades particulares.

CAPITULO Il

VALIDACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA CARRERA DE EDUCACION INICIAL
Articulo 4. Ejercicio profesional en el campo de la educacion.- Se refiere a los logros alcanzados

a lo largo del desempefio profesional del educador por resultados relevantes en el ejercicio
profesional en el campo de la educacién inicial.

Articulo 5. Validacién del ejercicio profesional.- La carrera de Educacion Inicial de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, realizar4 la validacién del ejercicio profestonal en el campo de la'}g
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educacion inicial, en funcién a los criterios establecidos en el presente Reglamento y demas
normativas aplicables.

Articulo 6. Titulo a otorgar. - A través del mecanismo de validacion del ejercicio profesional en la
carrera Educacién Inicial de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se otorgara el titulo de
Licenciado/a en Ciencias de la Educacidn Inicial, con base en el Reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacién Superior, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), reglamentos, estatuto y
demds normativas vigentes.

Articulo 7.- Actores del proceso: El procedimiento de validacién del ejercicio profesional en la
Carrera Educacion Inicial, contemplaré las siguientes instancias responsables:

a) Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

b) Direccion General Académica de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
<) Direccion Académica del Area Social

d) Coordinacién de Carrera

e) Consejo Académico de Carrera

f) Comité Evaluador

Articulo 8.- Funciones de los actores responsables del proceso: Las funciones de los actores
responsables tendran que ejecutar los procedimientos que se implementen en el presente
Reglamento para garantizar su efectivo cumplimiento, serdn las siguientes:

Coordinacién de carrera:

a) DelegaalaSecretaria Académica de la carrera la revision y organizacién de los documentos
receptados por los postulantes acorde a los requisitos establecidos en este reglamento.

b) Examina los expedientes previos a la validacion del Comité Evaluador. En caso de no
completar la documentacién exigida por el presente reglamento, comunicard al postulante
para que subsane las observaciones realizadas en un término méximo de 5 dias.

€) Validay remite la documentacién al Comité Evaluador.

d) Coadyuvay gestiona las diligencias que correspondan al debido cumplimiento de las fases
previas y posteriores al proceso. D

Direccion Académica Area Social:

wﬁ
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a) Preside, asesora, monitoreay avala el procedimiento de validacion del ejercicio profesional
de la Carrera de Educacién Inicial efectuado por el Comité Evaluador.

Comité evaluador:

a) Recepta los expedientes de los postulantes emitidos por la Coordinacién de la Carrera de
Educacion Inicial.

b) Valida el proceso de méritos de los postulantes.

¢) EvalUa el conocimiento del ejercicio profesional de los postulantes en el marco de los
requisitos establecidos en el instructivo que se crearan para efectos de la validez del
ejercicio profesional.

d) Levantamiento y entrega de informe al Consejo Académico de Carrera los resultados
logrados en el proceso de méritos y evaluacion de conocimientos en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente instrumento, para su respectiva equivalencia del
ejercicio profesional del 80% o el 60% que corresponda a las bases establecidas por en el
instructivo correspondiente.

Consejo Académico de Carrera:

a) Presentaral Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo los perfiles
de los miembros que integraran el Comité Evaluador.

b) Receptar los informes de los resultados obtenidos dentro del proceso de méritos y
evaluacion de conocimientos.

) Notificar a los postulantes sobre los resultados obtenidos en las fases de Anélisis y
valoracién de méritos profesionales y evaluacion de conocimientos.

Direccién General Académica:

a) Asesorar y supervisar las diferentes etapas del procedimiento de validacién del ejercicio
profesional de la Carrera Educacién Inicial.

Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo:

a) ElOrgano Colegiado Superior de la Universidad es la méxima autoridad de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, una vez que el Comité de evaluacién presente un informe que
avale el ejercicio profesional, ser el responsable de resolver la aprobacién o no de una
parte o la totalidad del proceso y del otorgamiento del titulo profesional.

Articulo 9.- Conformacién del Comité Evaluador, — El Comité Evaluador para la validacién del
ejercicio profesional de la Carrera Educacién Inicial estara integrado por los siguientes miembros:

S




z~ UNIVERSIDAD REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE LA C.uU.
% SAN GREGORIO LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL DE LA
C UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
MEDIANTE LA VALIDACION DEL EJERCICIO 2023
PROFESIONAL

¢ Director/a Area Académica Social o su delegado.

* Un (1) docente titular de la Carrera de educacidn inicial de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

e Tres (3) profesionales externos con experiencia en el campo de la educacion en
conformidad con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

e Un (1) miembro designado por la Coordinacién Zonal 4 del Ministerio de Educacién de
Manabi.

Los miembros del Comité Evaluador, duraran un afio en este proceso de acuerdo a los cronogramas
establecidos para el programa, con excepcién del Director/a Area Académica Social.

Articulo 10.- Perfil de los integrantes del Comité Evaluador: Los miembros del Comité Evaluador
deberan tener titulo de Maestria en el area de las Ciencias de la Educacién y experiencia de 5 afios
de docencia, a excepcién del Director/a del Area Académica Social.

Articulo 11.- Criterios obligatorios para la validacién del ejercicio profesional de la Carrera
Educacién Inicial: Los criterios para la validacion del ejercicio profesional de la Carrera Educacion
Inicial, estan basados en el articulo 87 del Reglamento de Régimen académico de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, y en el articulo 84 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo
de Educacién Superior vigente. Siendo los siguientes:

a) Tiempo base: Se considera la experiencia profesional del postulante en el campo de Educacién
Inicial y Basica, con una trayectoria minima de al menos la duracién de la carrera, que para el
caso de la carrera Educacion Inicial serd de 5 afios. Para acreditar lo establecido en lineas
anteriores; el postulante deberé presentar el historial del tiempo de trabajo por empresa,
emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y/o contratos con |a respectiva
certificacion de prestacién de servicios profesionales en la Institucién a la cual desempefiaba
sus funciones. Los documentos anteriormente mencionados deberadn ser actualizados en

tiempoy fecha. Este criterio se basa en el articulo 84 del Reglamento del Régimen Académico
del Consejo de Educacién Superior vigente.

b) Formacién previa: Afinidad de |a formacién previa en el campo de la educacidn registrado
debidamente en el SENESCYT.,

€) Actividades formativas: Se considera la participacion o direccién en proyectos institucionales,
de aula, talleres a educadores, familias y comunidad. Ademas, la participacidn o direccién en

campanas educativas, Proyectos con Organizaciones Gubernamentales Organizaciones No
Gubernamentales.
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d) Investigacion: Se considera la participacién como expositor en seminarios, congresos o
jornadas académicas. Se considera ademés la participacién de procesos de investigacién o
vinculacién de las IES, Organizaciones No gubernamentales, Organizaciones gubernamentales
u Organizaciones de la sociedad civil.

e) Capacitacion: Se considera la capacitacion en el ambito educativo a través de la aprobacion de
cursos en al menos de 8o horas. O los cursos de capacitacion asistidos en al menos 120 horas.

Todos los documentos que presente el postulante deben estar respaldados por una declaracion
juramentada; que acrediten que son fiel copia del original y que no presente adulteracion alguna.

Seran receptados a través de la plataforma de admisién disefiada para el efecto. No se hara valido
ningun proceso que ingrese por vias ajenas a las que estipule este reglamento.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE MERITOS Y CONOCIMIENTOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL EN LA CARRERA EDUCACION INICIAL

Articulo 13. - Inicio del proceso. - Para informar a la comunidad educativa y profesional sobre el
inicio del proceso de validacién del ejercicio profesional en la carrera de Educacién Inicial de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, se publicard a través de la pagina web y otras redes
sociales de la Universidad, la normativa junto con el cronograma aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

Articulo 14.- Etapas del proceso. - El proceso de validacién del ejercicio profesional de la Carrera
Educacion Inicial contempla seis (6) etapas:

Etapa 1. - Andlisis y valoracién de méritos profesionales:

Consiste en la revision y valoracion de los documentos presentados por las y los aspirantes, en base
a los requisitos establecidos en el presente reglamento para acreditar la validacién del ejercicio
profesional.

L3, El postulante realizard el proceso de admisién, mediante la plataforma del sistema
estudiantil.
1.2, El secretario Académico de la carrera de Educacion Inicial, realizard la recepcion y revisién

de expedientes de los postulantes.
13.  Laprimera etapa sera efectuada en el término méaximo de 6o dias.

Etapa 2.- Validacién e informe: < -

N Ge
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Consiste en la validacién de los expedientes de cada uno de los postulantes y posteriormente la
realizacidn de un informe que acredite el ejercicio profesional.

2.1.  ElComité Evaluador receptard y validaré los expedientes de los postulantes.
2.2.  Estaetapa se efectuara en un término de 15 dias.
Etapa 3. - Evaluacién de conocimientos:

La evaluacién de conocimientos consiste en determinar el nivel de aprendizajes, habilidades y
capacidades de los postulantes para el cumplimiento de |a validacién del ejercicio profesional en el

campo de la educacién inicial.

34, La Coordinacion de Carrera notificarda a los postulantes para la evaluacion de
conocimientos a través de un examen tedrico y practico con nivel de rigurosidad.

3.2.  Elinstructivo contemplara los lineamientos aplicables para el proceso de validacién del
ejercicio profesional y evaluacion de conocimientos.

Etapa 4. —Resultados:

Consiste en calificar las documentaciones presentadas por los postulantes y resolver en base a los
criterios legales establecidos en el presente reglamento.

4.1.  El Comité Evaluador presentard al Consejo Académico de Carrera el informe con los
resultados en el proceso de evaluacién de conocimientos.

4.2.  El Consejo Académico de la Carrera acoge el informe presentado por el Comité Evaluador
y lo eleva ante el Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Etapas. - Aprobacién:

5.1. El Consejo Universitario aprobara el informe de resultados de los postulantes a la validacién

r?r-e: ejercicio profesional presentados por el Consejo Académico de la Carrera de Educacidn
nicial.

Etapa 6. — Matriculacién:

6.1. Previa resolucién favorable de validacién del ejercicio profesional del Consejo Universitario, el
i’ . I . !
postulante debera matricularse en el término de quince (15) dias.

6.2.En caso de no ser favorable la resolucién de validacion del ejercicio profesional, el postulante

podra solicitar al Consejo Universitario la reconsideracion de sus resultados en el término de ©
tres (3) dias desde la notificacidn.
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Articulo 15. - Equivalencia de la validacién del ejercicio profesional con la Malla Curricular: Esta
validacién equivale a la aprobacion de determinados cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la
totalidad de la carrera o programa de validacion de la trayectoria del ejercicio profesional en el
campo del conocimiento de la educacion inicial a validar, mediante un analisis de validacion de
méritos y la evaluacion de conocimientos que se rige en el presente reglamento.

Articulo 16. Ingreso al Programa de validacion del ejercicio profesional de la carrera Educacion
Inicial. - Una vez que el Consejo Universitario apruebe mediante resolucion el Informe de
Validacién del Ejercicio profesional de la carrera Educacién Inicial, la secretaria académica
informara al postulante que esta apto para matricularse e iniciar el Plan de Estudios, a través de
Resolucién de la Carrera.

Articulo 17. - Reconsideracién. - En caso de no ser aprobado favorablemente la peticién para la
validacién del ejercicio profesional, el postulante podréa solicitar al Consejo Universitario la
reconsideracion de sus resultados.

Articulo 18. Costos. - El programa de validacion del ejercicio profesional para la obtencién de la
licenciatura en educacidn inicial, tendra el costo establecido por la universidad con base al
Reglamento para la Regulaciéon de Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de
Educacion Superior y la reglamentacion interna de la USGP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: A partir de la vigencia del presente Reglamento la carrera Educacion Inicial realizard la

convocatoria del Programa de validacién por ejercicio profesional bajo los principios de eficienciay
celeridad.

SEGUNDA: El postulante podrd solicitar la validacién de su ejercicio profesional siempre y cuando

no mantenga ninguna condicién de conflicto de interés con la USGP a la fecha de presentacién de
la solicitud.

TERCERA: El Reglamento para la obtencién del titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Educacién
Inicial mediante validacion del ejercicio profesional, seran enviados al CES para conocimiento.

CUARTA: El Departamento de Asesoria Juridica ser4 el encargado de asesorar, revisar el contenido
del presente reglamento y del instructivo para la aplicacién del mismo, en conjunto con la Direccién
General Académica y la Coordinacién de la Carrera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Todos los casos no contemplados en el presente reglamento y los imprevistos que se
suscitaren durante el proceso, seran analizados y resueltos por el Consejo Universitario de la USGP.

C
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SEGUNDA: Reconocimiento a profesionales externos del Comité Evaluador. - El Consejo

Académico de la carrera Educacion Inicial dara reconocimiento a los profesionales externos que
integren el Comité Evaluador del ejercicio profesional a través de un estimulo econémico, mismo
que debera estar planificado en el presupuesto anual que considere las horas de trabajo de los
profesionales externos que demanda la fase 2 explicitado en el articulo 14 de este Reglamento.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Se reforma parcialmente el Reglamento para la Validacion del ejercicio profesional para
la obtencién de la Licenciatura en Educacion Inicial de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
aprobado mediante Resolucion 228-06-2023 del 28 de Junio del 2023.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Universitario de la Universidad San Gre, oviejo.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario General de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, certifico que la

presente reforma Reformas al Reglamento para la Validacién de Trayectorias Profesionales
y Obtencion del Titulo de Grado de Licenciados/as en Ciencias de la Educacion Inicial de la

Universidad San Gregorio de Portoviejo, fue analizado y aprobado por el Consejo Universitario

en la sesidn o divwew‘adddia\zsdejunio de 2023 (Resolucién USGP-CU-228-06-2023).

s S-CRETARIA
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